
           

POROZUMIENIE O WSPÓŁPRACY W RAMACH 

KLASTRA MAZURSKA ENERGIA 

 

Mazurska Fundacja Wspierania Energetyki Regionalnej z siedzibą w Węgorzewie, nr KRS 

0000652699 mając na względzie potrzebę wzmocnienia potencjału współpracy pomiędzy: 

- firmami różnych branż, ze szczególnym uwzględnieniem branży energetycznej, 

- jednostkami naukowo-badawczymi, 

- innowacyjnymi firmami z obszaru nowych technologii, 

- władzami państwowymi i samorządowymi,  

- jednostkami z otoczenia biznesu 

oraz potrzebę realizacji wspólnych projektów postanawia: 

 

§1 

1. Utworzyć klaster o nazwie Klaster Mazurska Energia zwany dalej „Klaster”, z siedzibą w 

Węgorzewie, jako powiązanie kooperacyjne niezależnych przedsiębiorców, prowadzących 

działalność innowacyjną oraz organizacji naukowo-badawczych, instytucji z otoczenia 

biznesu i władz państwowych i samorządowych. 

2. Klaster stanowi otwarte, umowne porozumienie organizacyjne jego Członków w zakresie 

wzajemnego współdziałania nie ograniczające w żadnym zakresie swobody ich 

działalności. 

3. Klaster nie ma osobowości prawnej, ani nie jest jednostką organizacyjną nie posiadającą 

osobowości prawnej i nie działa dla zysku. 

 

§2 

Celem przedsięwzięcia jest: 

1. Wzmocnienie konkurencyjności Członków Klastra, na rynkach zagranicznych i 

krajowych, dzięki tworzeniu wspólnych narzędzi i rozwiązań wspierających ich 

indywidualne działania. 

2. Tworzenie zaplecza badawczo- rozwojowego dla Członków Klastra: 

- inicjowanie i wspieranie współpracy z branżowymi ośrodkami, w tym 

pozyskiwanie środków na taką współpracę, 

- zwiększenie potencjału Członków Klastra do tworzenia innowacyjnych produktów. 

3. Integracja i intensyfikacja współpracy pomiędzy wszystkimi Członkami Klastra oraz 

ciągły rozwój powiązania kooperacyjnego (Klastra) w oparciu o strategię rozwoju w 



celu przygotowania wspólnego produktu/usługi o charakterze innowacyjnym, w 

szczególności w oparciu o najnowsze rozwiązania informatyczne, techniczne oraz 

organizacyjne, w tym w szczególności przyjazne środowisku naturalnemu.  

4. Wsparcie innowacyjności przedsiębiorstw należących do Klastra:  

a) określenie zasobów kompetencyjnych przedsiębiorstw z ukierunkowaniem na 

nowe technologie i innowacyjność w branży energetycznej, 

b) kojarzenie zleceniodawców i zleceniobiorców, w tym tworzenie grup do realizacji 

zleceń - głównie regionalnych - wychodzących poza możliwości jednego 

podmiotu, a zapewniających samowystarczalność energetyczną danego regionu, 

c) promowanie polskiej branży energetycznej i innych innowacyjnych rozwiązań za 

granicą. 

5.  Podniesienie poziomu innowacyjności Członków Klastra dzięki: 

a) popularyzowaniu najnowszej wiedzy branżowej, w tym poprzez szkolenia i 

konferencje, 

b) ułatwieniu im dostępu do infrastruktury w ramach Członków Klastra, 

c) zbudowaniu systemu staży dla studentów i pracowników naukowych, 

d) w porozumieniu z ośrodkami naukowymi zbudowanie systemu praktyk 

zawodowych najlepiej dostosowanego do aktualnych oczekiwań biznesu. 

6. Obniżenie kosztów działania Członków Klastra dzięki tworzeniu grup zakupowych 

produktów i usług. 

Klaster realizuje swoje cele poprzez: 

1. Wspólną realizację innowacyjnych projektów naukowo-badawczych oraz 

wdrożeniowych. 

2. Wspieranie działań innowacyjnych poprzez pozyskiwanie krajowych i 

międzynarodowych źródeł finansowania wspólnych projektów. 

3. Tworzenie i wdrażanie wspólnej strategii rozwoju ekonomicznego, organizacyjnego i 

technologicznego. 

4. Ocenę i rekomendację innowacyjnych przedsięwzięć gospodarczych opracowanych 

przez Członków Klastra. 

5. Pozyskiwanie nowych rynków dla usług i produktów członków Klastra. 

6. Organizowanie pomocy Członkom Klastra w rozwiązywaniu problemów 

ekonomicznych, organizacyjnych i prawnych dotyczących prowadzenia działalności 

gospodarczej oraz naukowo-badawczej. 

7. Inicjowanie i wspieranie współpracy z organizacjami badawczo-rozwojowymi, 

okołobiznesowymi i samorządowymi. 

8. Pozyskiwanie nowych Członków Klastra z odpowiednim potencjałem naukowym, 

technologicznym i gospodarczym. 

9. Nawiązywanie i rozwój kontaktów z podobnymi organizacjami funkcjonującymi w 

kraju i pozostałych krajach Unii Europejskiej. 



10. Prowadzenie działalności informacyjnej, promocyjnej, szkoleniowej, badawczej i 

wydawniczej służącej realizacji celów statutowych Klastra. 

11. Organizowanie i prowadzenie dla Członków Klastra systemu usług doradczych i 

konsultingowych. 

 

§3 

1. Członkiem Klastra może być każdy podmiot prowadzący działalność gospodarczą, osoba 

prawna oraz jednostka organizacyjna nieposiadająca osobowości prawnej. 

2. Członkowie Klastra mają równe prawa i obowiązki i zobowiązują się do przestrzegania 

zasad dobrych praktyk oraz unikania działań, które mogłyby narazić na uszczerbek/ stratę 

któregokolwiek z Członków Klastra. 

3. Zostanie Członkiem Klastra wymaga: 

a) Zaakceptowanie celów i zasad funkcjonowania Klastra, 

b) Wykazanie zdolności merytorycznych i organizacyjnych, które mogą być 

wykorzystane do rozwoju Klastra, 

c) Akceptacji Prezydium Klastra, 

d) Podpisania deklaracji o przystąpieniu do Klastra. 

4. Odstąpienie od uczestnictwa w Klastrze następuje w drodze pisemnej rezygnacji składanej 

przez Członka Klastra do Prezydium Klastra i nie ma wpływu na ważność i skuteczność 

zobowiązań umownych, zawartych w okresie członkostwa w Klastrze. 

 

 

§4 

Klaster Mazurska Energia posiada następujące ciała statutowe: 

1. Zgromadzenie Członków Klastra, 

2. Koordynatora Klastra, 

3. Prezydium Klastra, 

4. Radę Programowo- Naukową Klastra. 

 

§5 

Zgromadzenie Członków Klastra 

1. Zgromadzenia Członków Klastra składa się z przedstawicieli wszystkich Członków 

Klastra, 

2. Zgromadzenia Członków Klastra mogą odbywać się z wykorzystaniem urządzeń 

porozumiewania się na odległość (telekonferencje). 

3. Do zadań Zgromadzenia Członków Klastra należy: 

a) Przedstawianie propozycji przedsięwzięć biznesowych i naukowo-badawczych , 

b) Zatwierdzanie rocznego sprawozdania Prezydium Klastra, 

c) Wybór i odwoływanie członków Prezydium Klastra. 



 

§6 

Koordynator Klastra 

1. Koordynatorem Klastra Mazurska Energia jest Mazurska Fundacja Wspierania Energetyki 

Regionalnej. 

2. Do zadań Koordynatora Klastra należy: 

a) reprezentacja Klastra na zewnątrz; 

b) pozyskiwanie środków finansowych, w tym dostępnych w ramach funduszy unijnych w 

celu realizacji zadań zgodnych z celami Klastra; 

c) wspieranie Członków Klastra i grup Członków Klastra w posykiwaniu środków 

unijnych; 

d) wspieranie pozyskanymi środkami Członków Klastra w celu realizacji zdań Klastra; 

e) koordynacja działań podejmowanych przez Klaster w celu realizacji poszczególnych 

zadań; 

f) analiza możliwych obszarów synergii potencjałów poszczególnych Członków Klastra; 

celem ich optymalnego wykorzystania; 

g) piecza nad przepływem środków finansowych i rozliczeniami w związku z działaniem 

Klastra i realizacją poszczególnych projektów, w tym dokonywanie rozliczeń 

uzyskanych dotacji, subwencji, pożyczek itp.; 

h) ustalanie zasady dostępu do wspólnej infrastruktury (np. badawczej lub promocyjnej) i 

świadczonych usług, celem realizacji poszczególnych projektów; 

i) uczestnictwo w pracach Prezydium Klastra; 

j) zwoływanie posiedzeń Prezydium Klastra co najmniej 4 razy w roku. 

 

§7 

Prezydium Klastra 

1. Prezydium Klastra składa się z 2-6 przedstawicieli Członków Klastra wybranych przez 

Zgromadzenie Członków Klastra oraz przedstawiciela Koordynatora Klastra. 

2. Każdy z członków Prezydium Klastra ma jeden głos. W wypadu równowagi głosów 

decyduje głos przedstawiciela Koordynatora Klastra. 

3. Kompetencje Prezydium Klastra:  

a) Odpowiadanie na propozycje Członków Klastra; 

b) Układanie planu pracy Klastra; 

c) Wyznaczanie Członków Klastar do realizacji zaplanowanych przedsięwzięć (za ich 

zgodą); 

d) Rozliczanie Członków Klastra z realizacji przedsięwzięć; 

e) Akceptowanie przystąpienia do Klastra nowych Członków; decyzja o przyjęciu 

nowych Członków Klastra musi być podjęta jednomyślnie; 

f) Wykluczanie Członków Klastra: 



- decyzja o wykluczenie Członka Klastra musi być podjęta jednomyślnie, 

- wykluczenie Członka Klastra nie ma wpływu na ważność i skuteczność zobowiązań 

umownych, których jest stroną, zawartych w okresie jego członkostwa w Klastrze; 

g) Sporządzanie rocznych sprawozdań z działalności Klastra i przedstawianie ich 

Zgromadzeniu Członków Klastra najpóźniej do 15 czerwca roku następnego; 

h) Zwoływanie Zgromadzeń Członków Klastra co najmniej raz w roku; 

i) Powoływanie członków Rady Programowo-Naukowej. 

4. Wszystkie decyzje Prezydium Klastra mają formę Uchwał 

5. Kadencja Prezydium Klastra trwa 3 lata. 

6. Prezydium Klastra sprawuje funkcję organizacyjną i nie jest uprawnione do zaciąganie 

zobowiązań finansowych. 

7. Do czasu wyboru Prezydium Klastra jego funkcję sprawuje Koordynator Klastra. 

 

§8 

Rada Programowo-Naukowa 

1. Rada Programowo-Naukowa składa się z osób wybranych za ich zgodą przez Prezydium 

Klastra. 

2. Rada Programowo-Naukowa jest organem doradczym, który swoją wiedzą i 

doświadczeniem wspiera działania Klastra. 

 

§9 

1. Klaster Mazurska Energia powołuje się na czas nieokreślony. 

2. Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagają jednomyślnego zatwierdzenia przez 

Prezydium Klastra. 

3. Wszelkie ewentualne spory czy niejasności pomiędzy Członkami Klastra będą 

rozstrzygane na drodze polubownej. 

4. Rozwiązanie Klastra może nastąpić w drodze uchwały Koordynatora Klastra. 

 

 

 

 

 

         

W imieniu Koordynatora 


