KLASTER

Mazurska Energia

POROZUMIENIE O WSPOLPRACY W RAMACH
KLASTRA MAZURSKA ENERGIA

Mazurska Fundacja Wspierania Energetyki Regionalnej z siedzibg w Wegorzewie, nr KRS

0000652699 majac na wzgledzie potrzebe wzmocnienia potencjatu wspdlpracy pomiedzy:

- firmami réznych branz, ze szczegdlnym uwzglednieniem branzy energetyczne;j,

- jednostkami naukowo-badawczymi,

- innowacyjnymi firmami z obszaru nowych technologii,

- wladzami panstwowymi i samorzadowymi,

- jednostkami z otoczenia biznesu

oraz potrzebe realizacji wspolnych projektow postanawia:

1.

§1

Utworzy¢ klaster o nazwie Klaster Mazurska Energia zwany dalej ,,Klaster”, z siedzibg w
Wegorzewie, jako powigzanie kooperacyjne niezaleznych przedsigbiorcow, prowadzacych
dziatalno$¢ innowacyjna oraz organizacji naukowo-badawczych, instytucji z otoczenia
biznesu i wladz panstwowych i samorzadowych.

Klaster stanowi otwarte, umowne porozumienie organizacyjne jego Cztonkow w zakresie
wzajemnego wspoldziatania nie ograniczajagce w zadnym zakresie swobody ich
dziatalnosci.

Klaster nie ma osobowosci prawnej, ani nie jest jednostka organizacyjna nie posiadajaca

osobowosci prawnej 1 nie dziata dla zysku.

§2

Celem przedsigwzigcia jest:

1.

Wzmocnienie konkurencyjnosci Czlonkéw Klastra, na rynkach zagranicznych i
krajowych, dzigki tworzeniu wspdlnych narzedzi i rozwigzan wspierajacych ich
indywidualne dziatania.

Tworzenie zaplecza badawczo- rozwojowego dla Cztonkow Klastra:

- inicjowanie 1 wspieranie wspOlpracy z branzowymi osrodkami, w tym

pozyskiwanie $srodkow na takg wspotprace,

- zwiekszenie potencjatu Cztonkéw Klastra do tworzenia innowacyjnych produktow.
Integracja i intensyfikacja wspotpracy pomigdzy wszystkimi Cztonkami Klastra oraz

ciggly rozw¢j powiazania kooperacyjnego (Klastra) w oparciu o strategi¢ rozwoju w



5.

6.

celu przygotowania wspoOlnego produktu/ustugi o charakterze innowacyjnym, w
szczegOlnosci w oparciu o najnowsze rozwigzania informatyczne, techniczne oraz
organizacyjne, w tym w szczegdlnosci przyjazne srodowisku naturalnemu.

Wsparcie innowacyjnosci przedsiebiorstw nalezacych do Klastra:

a) okreslenie zasoboéw kompetencyjnych przedsigbiorstw z ukierunkowaniem na
nowe technologie 1 innowacyjno$¢ w branzy energetycznej,

b) kojarzenie zleceniodawcow i zleceniobiorcow, w tym tworzenie grup do realizacji
zlecen - gltéwnie regionalnych - wychodzacych poza mozliwosci jednego
podmiotu, a zapewniajacych samowystarczalno$¢ energetyczng danego regionu,

C) promowanie polskiej branzy energetycznej i innych innowacyjnych rozwigzan za
granicg.

Podniesienie poziomu innowacyjnosci Cztonkéw Klastra dzigki:

a) popularyzowaniu najnowszej wiedzy branzowej, w tym poprzez szkolenia i
konferencje,

b) utatwieniu im dostepu do infrastruktury w ramach Czlonkow Klastra,

c) zbudowaniu systemu stazy dla studentow i pracownikéw naukowych,

d) w porozumieniu z o$rodkami naukowymi zbudowanie systemu praktyk
zawodowych najlepiej dostosowanego do aktualnych oczekiwan biznesu.

Obnizenie kosztoéw dziatania Cztonkéw Klastra dzieki tworzeniu grup zakupowych

produktéw 1 ustug.

Klaster realizuje swoje cele poprzez:

1.

Wspodlng  realizacje  innowacyjnych  projektow  naukowo-badawczych  oraz
wdrozeniowych.

Wspieranie  dziatan  innowacyjnych  poprzez  pozyskiwanie  krajowych i
miedzynarodowych zrodetl finansowania wspdlnych projektow.

Tworzenie i wdrazanie wspoélnej strategii rozwoju ekonomicznego, organizacyjnego i
technologicznego.

Ocene i rekomendacj¢ innowacyjnych przedsigwzie¢ gospodarczych opracowanych
przez Cztonkow Klastra.

Pozyskiwanie nowych rynkow dla ustug i produktéw czlonkéw Klastra.
Organizowanie pomocy Czlonkom Klastra w rozwigzywaniu problemow
ekonomicznych, organizacyjnych i prawnych dotyczacych prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej oraz naukowo-badawczej.

Inicjowanie i wspieranie wspOlpracy z organizacjami badawczo-rozwojowymi,
okotobiznesowymi 1 samorzagdowymi.

Pozyskiwanie nowych Czionkow Klastra z odpowiednim potencjatem naukowym,
technologicznym i gospodarczym.

Nawigzywanie 1 rozw¢] kontaktow z podobnymi organizacjami funkcjonujagcymi w

kraju 1 pozostatych krajach Unii Europejskie;.



10. Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, promocyjnej, szkoleniowej, badawczej i
wydawniczej stuzacej realizacji celow statutowych Klastra.
11. Organizowanie i prowadzenie dla Czlonkow Klastra systemu uslug doradczych i

konsultingowych.

§3

Czlonkiem Klastra moze by¢ kazdy podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, osoba
prawna oraz jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawne;.
Cztonkowie Klastra maja rowne prawa i obowiazki i zobowiazuja si¢ do przestrzegania
zasad dobrych praktyk oraz unikania dziatan, ktére moglyby narazi¢ na uszczerbek/ stratg
ktéregokolwiek z Cztonkow Klastra.
Zostanie Cztonkiem Klastra wymaga:

a)  Zaakceptowanie celow i zasad funkcjonowania Klastra,

b)  Wykazanie zdolnoéci merytorycznych i organizacyjnych, ktéore moga byé

wykorzystane do rozwoju Klastra,

c)  Akceptacji Prezydium Klastra,

d) Podpisania deklaracji o przystapieniu do Klastra.
Odstapienie od uczestnictwa w Klastrze nastgpuje w drodze pisemnej rezygnacji sktadane;
przez Cztonka Klastra do Prezydium Klastra i nie ma wptywu na waznos$¢ i skuteczno$¢

zobowigzan umownych, zawartych w okresie cztonkostwa w Klastrze.

§4

Klaster Mazurska Energia posiada nastepujace ciala statutowe:

1.
2.
3.
4

. Rade Programowo- Naukowg Klastra.

Zgromadzenie Cztonkow Klastra,
Koordynatora Klastra,
Prezydium Klastra,

§5
Zgromadzenie Czlonkow Klastra
1. Zgromadzenia Czlonkéw Klastra sktada si¢ z przedstawicieli wszystkich Cztonkow
Klastra,
2. Zgromadzenia Czlonkéw Klastra mogg odbywaé si¢ z wykorzystaniem urzadzen
porozumiewania si¢ na odleglos¢ (telekonferencje).
3. Do zadan Zgromadzenia Cztonkdéw Klastra nalezy:
a) Przedstawianie propozycji przedsigwzie¢ biznesowych i naukowo-badawczych ,
b) Zatwierdzanie rocznego sprawozdania Prezydium Klastra,

c) Wybor i odwolywanie cztonkéw Prezydium Klastra.



§6

Koordynator Klastra

1. Koordynatorem Klastra Mazurska Energia jest Mazurska Fundacja Wspierania Energetyki

Regionalnej.

2. Do zadan Koordynatora Klastra nalezy:

3)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

J)

reprezentacja Klastra na zewnatrz;

pozyskiwanie srodkow finansowych, w tym dostepnych w ramach funduszy unijnych w
celu realizacji zadan zgodnych z celami Klastra;

wspieranie Cztonkow Klastra i grup Cztonkow Klastra w posykiwaniu srodkow
unijnych;

wspieranie pozyskanymi §rodkami Cztonkow Klastra w celu realizacji zdan Klastra,;
koordynacja dzialan podejmowanych przez Klaster w celu realizacji poszczegolnych
zadan;

analiza mozliwych obszarow synergii potencjatlow poszczegdlnych Cztonkow Klastra;
celem ich optymalnego wykorzystania;

piecza nad przeptywem $rodkéw finansowych i rozliczeniami w zwiazku z dziataniem
Klastra i realizacja poszczegélnych projektow, w tym dokonywanie rozliczen
uzyskanych dotacji, subwencji, pozyczek itp.;

ustalanie zasady dostepu do wspolnej infrastruktury (np. badawczej lub promocyjnej) i
swiadczonych ustug, celem realizacji poszczegdlnych projektow;

uczestnictwo w pracach Prezydium Klastra;

zwolywanie posiedzen Prezydium Klastra co najmniej 4 razy w roku.

§7

Prezydium Klastra

1. Prezydium Kilastra sktada si¢ z 2-6 przedstawicieli Cztonkow Klastra wybranych przez

Zgromadzenie Cztonkow Klastra oraz przedstawiciela Koordynatora Klastra.

2. Kazdy z cztonkéow Prezydium Klastra ma jeden glos. W wypadu réwnowagi glosow

decyduje glos przedstawiciela Koordynatora Klastra.

3. Kompetencje Prezydium Klastra:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

Odpowiadanie na propozycje Cztonkow Klastra;

Uktadanie planu pracy Klastra;

Wyznaczanie Cztonkow Klastar do realizacji zaplanowanych przedsiewzig¢ (za ich
zgoda);

Rozliczanie Cztonkéw Klastra z realizacji przedsigwzig¢,

Akceptowanie przystgpienia do Klastra nowych Cztonkéw; decyzja o przyjeciu
nowych Czlonkow Klastra musi by¢ podjeta jednomyslnie;

Wykluczanie Cztonkéw Klastra:



- decyzja o wykluczenie Cztonka Klastra musi by¢ podjeta jednomyslnie,
- wykluczenie Cztonka Klastra nie ma wptywu na waznos$¢ i skuteczno$¢ zobowigzan
umownych, ktorych jest strong, zawartych w okresie jego cztonkostwa w Klastrze;

g) Sporzadzanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Klastra i przedstawianie ich
Zgromadzeniu Cztonkéw Klastra najpozniej do 15 czerwcea roku nastgpnego;

h) Zwotywanie Zgromadzen Cztonkoéw Klastra co najmniej raz w roku;

1) Powotywanie cztonkéw Rady Programowo-Naukowej.

Wszystkie decyzje Prezydium Klastra majg forme¢ Uchwat

Kadencja Prezydium Klastra trwa 3 lata.

Prezydium Kilastra sprawuje funkcje organizacyjng i nie jest uprawnione do zacigganie

zobowigzan finansowych.

Do czasu wyboru Prezydium Klastra jego funkcj¢ sprawuje Koordynator Klastra.

§8
Rada Programowo-Naukowa
Rada Programowo-Naukowa sktada si¢ z 0sob wybranych za ich zgoda przez Prezydium
Klastra.
Rada Programowo-Naukowa jest organem doradczym, ktory swoja wiedzg i

doswiadczeniem wspiera dziatania Klastra.

§9
Klaster Mazurska Energia powotuje si¢ na czas nieokreslony.
Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagaja jednomysSlnego zatwierdzenia przez
Prezydium Klastra.
Wszelkie ewentualne spory czy niejasnosci pomiedzy Cztonkami Klastra beda
rozstrzygane na drodze polubownej.

Rozwigzanie Klastra moze nastgpi¢ w drodze uchwaty Koordynatora Klastra.

W imieniu Koordynatora



